『わが社のＣＳＲ宣言』登録大募集！！
	ご 案 内
	松山商工会議所では、持続可能な社会の構築に向けた企業の役割の増大や企業不祥事が問題となる中、ＣＳＲ（企業の社会的責任）活動が、企業の価値向上策としても有効な事から、「松山商工会議所ＣＳＲ導入・ステップアップモデル」を作成する等、ＣＳＲ推進支援事業を行っております。この度、支援事業の一環として、当会議所ホームページにＣＳＲ関連サイトを構築し、会員企業の取り組みを「わが社のＣＳＲ宣言」として紹介していくこととなりました。

つきましては、裏面の様式にて、貴社のＣＳＲ活動を「わが社のＣＳＲ宣言」としてご登録頂きます様お願い申し上げます。尚、ご登録頂きました宣言等から、今後、ＣＳＲ顕彰事業を実施する予定です。

※登録シートは、次のアドレスからもダウンロードできます。

http://www.jemcci.jp/csr/bosyu/index.html


	登録資格
	松山商工会議所管内で事業を営む、松山商工会議所の会員企業及び組織（支店単位での登録も可能です）

	ＣＳＲとは
	ＣＳＲとは、事業活動を進めるなかで、法律を遵守しながら効率を追及し収益を確保することだけでなく、社会的な公正さや環境への配慮、地域への貢献などを通じ、関わりのある利害関係者（顧客、消費者、取引関係、地域住民、株主、従業員、金融機関、ＮＰＯなど）に責任ある行動を取るべきという考え方です。ＣＳＲへの取組みが企業価値の向上や競争力強化につながるとの考えが一般的となっており、国内でも企業の自主的な取組みが急速に拡大しています。

社会に役立つ製品やサービスを提供するなど、本業を通じた社会貢献や、地域社会の一員として、周辺の清掃活動や、児童の登下校の見守り、消防団活動の支援などを行うこともＣＳＲの取組みのひとつと考えられます。



◎ＣＳＲ取り組み事例

①経営理念と法令遵守の徹底　　真面目で一生懸命に事業に取り組む、コンプライアンスの徹底、法令順守教育の実施、ＰＤＣＡサイクル構築・実施による継続的な改善、環境経営宣言により環境配慮と同時に利益確保実現を目指す、法令の順守・倫理的な行動の徹底、プライバシーマーク取得による情報セキュリテイー強化、無事故無違反コンテストの実施

②顧客・取引先の尊重　　可能な限り安価な価格設定や誠実な対応による顧客満足の追求、顧客情報の共有による情報のタイムリーな提供、経済的に困っている人への値引きなど金銭的考慮、各種報告書の発行やホームページの積極活用による情報公開、誠実な接客サービスのための研修、取引先の人材育成支援

③良好な労働環境の整備　　従業員の資格取得補助や表彰などにより技術向上・学習を支援、完全休暇取得の実施・生活応援手当の支給、安全第一の活動、社員サークル活動の支援、再雇用制度の積極活用・シルバー人材雇用・障害者就労支援、研修や講習会への参加、インターンシップへの協力

④製品･サービスを通じた社会貢献　　ＩＳＯ９００１取得、安全配慮を最優先とした商品仕入や適切表示、エコマーク認定商品の開発・販売、社員の特殊な資格を活かした相談への対応、有機ＪＡＳ認定を取得し有機栽培素材の加工・販売を一貫化、省エネやＣＯ２削減に貢献できる製品の開発及び市場化、工場見学・児童向け教室

⑤地球環境問題への取り組み　　チームマイナス６％への参加、ハイブリット車・天然ガス自動車等の導入・普及促進、ノーマイカーデー・エコドライブの実施、リサイクル活動・省資源・ゴミの減量化、植樹活動・放置竹林の整備、マイバッグ・マイ箸運動の実施、クールビズ・省エネ機器への交換・冷暖房の温度管理、環境基金の設定・環境問題のＰＲ活動、環境ＩＳＯ１４００１取得

⑥地域貢献活動の実施　　児童向け安全教室の開催、環境・交通学習の実施、地元消防団活動への参加、地域消防団への加入、地域自主防災活動、地域の祭りに参加、町内会理事の活動、地域行事への寄付、歳末助け合い運動、日本赤十字社・福祉施設・ボランティア団体等に寄付、近所の清掃活動、道路清掃活動、除草作業、ボランティア活動、献血、海外青年協力隊の支援、声かけパトロール、こども110番まもるくんの協力、地域スポーツ活動の応援・指導、愛媛ＦＣ、四国アイランドリーグの応援、基金・募金による文化・芸術・スポーツ活動支援、地域団体活動への援助、地域文化活動助成、美術館の公開、芸術活動支援、更生保護団体への参加、青少年の非行防止活動、未成年犯罪者の更生支援
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なお、ご記入に際して、当所ホームページの「ＣＳＲ導入・ステップアップモデル」
http://www.jemcci.jp/csr/model/index.html　をご活用下さい。
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	貴社のＣＳＲ活動についてのスローガン・キャッチフレーズをご記入ください。
	ホームページのタイトル部分に使用しますので、50文字以内でご記入ください。
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