




「しごと良し」

「まち良し」

「ひと良し」

３つの良しで

地域の明日を創る

｢しごと｣

｢まち｣

｢ひと｣

しごと まち ひと



✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓





イノベーションに取り組む
企業を支援

トレンドをチャンスに変える
企業を多面的にサポート

新規産業の創出
企業誘致を推進

これらの事業を通して､地域に魅力的な｢しごと｣をつくります｡



不確実性を成長の契機とする企業の経営を支援1

⚫

⚫

⚫

ＡＩ･デジタル活用による企業の経営力向上を推進2

⚫

⚫

⚫

企業のグローバル化の推進3

⚫

⚫

企業の新事業創出と販路拡大の支援4

⚫

⚫

新たな産業や市場の創出を推進5

⚫

⚫

⚫



具体的な戦略を策定し
まちづくりを推進

観光振興やイベントによる
地域活性化や交流人口拡大

ｶｰﾎﾞﾝﾆｭｰﾄﾗﾙの推進と
防災・減災対策の促進

これらに取り組み､未来につながる｢まち｣づくりを実現します｡



社会変化に対応した持続可能なまちづくりの推進1

⚫

⚫

⚫

中心市街地の活性化と賑わいの創出2

⚫

⚫

地域の強みを活かした交流人口の拡大3

⚫

⚫

⚫

地域活性化につながるコンテンツの醸成4

⚫

⚫

⚫

持続可能な地域づくりの推進5

⚫

⚫



これらの施策により､松山で暮らし､働く｢ひと｣を豊かにします｡

人材確保･育成をサポート 多様な人材と企業をマッチング

企業・地域社会の女性・シニア活躍推進 幸せなまち､松山の実現



企業の成長につながる人材確保の取り組みを支援1

⚫

⚫

企業や地域の外国人材の活用を推進4

⚫

⚫

持続可能な企業や地域社会に貢献する人材の育成2

⚫

⚫

⚫

女性をはじめ多様なひとが活躍できる社会の実現3

⚫

⚫

企業と地域のウェルビーイングを向上5

⚫

⚫



商工会議所の｢コア･ビルド｣から３つの良しの実現を支えます。

組織や関係団体の活動を活発化 要望活動の積極展開･支援機関との連携強化

ブランディングによる会員増強 持続可能な組織･財政基盤づくり



部会･委員会､関係団体の活動の積極化1

⚫

⚫

行政などへの要望･提言活動の強化2

⚫

⚫

商工会議所のブランド化と会員ニーズへの対応3

⚫

⚫

商工会議所がハブとなる連携の構築4

⚫

⚫

⚫

会員増強と収益向上による運営基盤強化5

⚫

⚫

事務局機能の強化6
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