
松山市 
人材確保・生産性向上 
チャレンジ事業補助金 
 
 
 少子高齢化を背景とした人手不足により、売上向上の機会を喪失している中小企業に対し、人手不足の改善や生産性

向上の機会を創出するため、人材確保のための経費や人手不足を補完するIT技術や自動化の機器等の導入に係る経費

の一部を補助する制度を創設しました。 

 【補助金メニュー】 

 
  

 

 

 

 

 

 

 【申請受付期間】 

  令和5年7月26日(水) ~ 令和5年9月22日(金) 
   

 【受付方法】 

  郵送のみ（当日消印有効） 
 

 【申請書類郵送先】 

  〒790-0001 

   松山市一番町1丁目15-2 松山一番町ビル6階 

   松山市人材確保・生産性向上チャレンジ事業 申請事務局 
 

 

 【お問い合わせ】 

  ☎：050-3816-3906 

  開設期間：令和5年7月26日(水)~令和5年9月22日(金) 

  電話受付時間：9時00分~17時15分※土日、祝日含む 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 申請受付を 

 開始しました！ 
 

    詳しくは、 

    裏面をチェック！ 

補助事業名  

１．人材確保支援  ２．生産性向上支援  

採用活動強化充実補助金 成功報酬型人材紹介サービス利用補助金  生産性向上支援補助金 

補助額 

（上限）  30万円  
新卒・中途人材 高度人材 

100万円  

50万円 150万円 

補助率 補助対象経費の１／２ 



松山市人材確保・生産性向上チャレンジ事業 概要 

■ 事業概要 市内中小事業者が人手不足を乗り切るために、 

人材確保を目的とした求人活動に要する経費や、 

生産性向上につながる機器等を導入する経費の一部を補助します。  

■ 補助対象事業 

※①・②の併用可 

※A・Bの併用不可 

① 人材確保支援 

 【A.採用活動強化充実補助金】 

  ➡ 補助率：1/2 補助額(上限)： 30万円 (想定件数 60件) 

   《補助対象》 ・就職合同説明会（オンライン形式含む）への参加に係る手数料 

           ・大手就職情報ウェブサイト、就職情報誌等への広告費用 

           ・採用面接システムの初期導入費用 

 【B.成功報酬型人材紹介サービス利用補助金】 

  ➡ 補助率：1/2 補助額(上限)：〔新卒・中途〕 50万円 (想定件数 50件) 

                          〔高度人材〕 150万円 (想定件数 2件) 

   《補助対象》 ・成功報酬型人材紹介サービスの報酬 
 

② 生産性向上支援 

 【生産性向上支援補助金】 

  ➡ 補助率：1/2  補助額(上限)： 100万円(想定件数 175件) 

   《補助対象》 ・生産プロセスや業務効率化等を目的とした機器等導入費用 

※②生産性向上支援の制度については、審査の結果、不採択になる場合があります。 
 

 ◆詳細については、申請要領をご確認ください。  

■ 補助対象者 ・中小企業基本法に定義される中小企業 

・医療法人または社会福祉法人（常時雇用する従業員数が100人以下） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  ◆詳細については、申請要領をご確認ください。 

  申請要領は、松山市 産業経済部 地域経済課ホームページに掲載しています。 

 松山市 ホームページ  （地域経済課 中小企業支援） 

  https://www.city.matsuyama.ehime.jp/kurashi/sangyo/chusyoukigyou/index.html 

業種 資本金 常時使用する従業員数 

製造業、建設業、運輸業 3億円以下 300人以下 

卸売業 1億円以下 100人以下 

サービス業 5,000万円以下 100人以下 

小売業 5,000万円以下 50人以下 

その他の業種(上記以外) 3億円以下 300人以下 

社会福祉法人・医療法人 － 100人以下 

（期間中においても予算上限に達した場合は、受付を終了する場合があります） 

https://www.city.matsuyama.ehime.jp/kurashi/sangyo/chusyoukigyou/index.html
https://www.city.matsuyama.ehime.jp/kurashi/sangyo/chusyoukigyou/index.html

