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松山大学 カルフール･ホール
(愛媛県松山市文京町4-2)

株式会社愛媛FC 代表取締役

村上 茉利江 氏

まつやまウイメンズ･アクション･リーダーズ
オフィサー

日本IBM等で経営コンサルタントとして6年間活動
後､愛媛の家業へ参画｡株式会社東洋印刷およびニ
ンジニアネットワーク株式会社の取締役副社長を
務める｡2025年12月よりJリーグクラブ｢愛媛FC｣
代表取締役社長に就任し､全60クラブ唯一の女性社
長として経営を牽引｡コンサルティングの知見やこ
れまで培ったネットワークを活かしてスポーツビ
ジネスと地域活性化の最前線で挑戦を続けている｡

四国メディコム株式会社 代表取締役

金子 佳恵氏

｢病院｣｢クリニック｣｢調剤薬局｣｢介護･福祉施設｣な
どへ医療事務分野を中心とした総合医療情報シス
テム､地域医療情報システムおよびシルバー関連分
野の医療環境にあったシステム提案･販売ならびに
サービスを提供している｡2017年に父より事業を
継承し､代表取締役に就任｡2025年より､松山商工
会議所 常議員､デジタル化推進委員会
副委員長に
就任｡地域のデジタル化の推進役を担う｡

まつやまウイメンズ･アクション･リーダーズ
オフィサー

株式会社エポラ 会長

守谷 みどり氏

平成元年に新居浜から松山に居を移し､1993年株
式会社エポラを創業し､2022年会長へ｡同時に松山
商工会議所女性初の副会頭に就任｡第二創業として
株式会社ゆいふるを創業｡女性活躍を推進し､働く
女性の環境つくりを支えるべく家事代行サービス
の会社を設立｡会議所活動では､まつやまウイメン
ズ･アクション･リーダーズを立ち上げ､女性活躍の
輪を広げる活動を推進｡

まつやまウイメンズ･アクション･リーダーズ
チーフオフィサー


パネルディスカッション 
 登壇者 

株式会社リンクアンドモチベーション
特任執行役員(戦略R&D)

一般社団法人マッチアップ 理事

林  幸弘氏

2004年株式会社リンクアンドモチベ
ーション入社｡グローバルHRをテー
マに人材開発･組織開発領域の事業責
任者を経験｡早稲田大学トランスナシ
ョナルHRM研究所の招聘研究員とし
て､日本で働く外国籍従業員のエンゲ
ージメントやマネジメント等につい
て研究｡現在は､モチベーションエン
ジニアリング研究所上席研究員とし
て､経営と現場をつなぐ｢知の創造｣を
行い､世の中に対する新しい文脈づく
りを模索している｡

クックビズ株式会社 HR事業本部
人材紹介事業部 シニアマネージャー
ワールドインワーカー株式会社 取締役

一般社団法人マッチアップ 理事 

小西  悠太氏

明光義塾を運営する明光ネットワーク
ジャパンにおいて､人材事業を新規立
ち上げ､子会社化して代表を務めた後､
飲食特化の人材会社､クックビズに入
社｡人材紹介事業の責任者を務めると
ともに､特定技能の外国人紹介を行う
ワールドインワーカーの取締役を兼任
している｡飲食や宿泊､小売企業の人材
不足の解決のため､様々な採用ソリュ
ーションの企画･開発を行っている｡

株式会社タイミー 執行役員社長室
室長
一般社団法人マッチアップ 理事

石橋  孝宜氏

コンサル､ウェディング､飲食会社で
の現場･人事･事業経営者を経て創業
期のタイミーに入社｡サービスローン
チ前より､人事や現場の経験からユー
ザーが使いやすいサービス設計に寄
与｡入社後はコーポレート､事業それ
ぞれの責任者を経てスポットワーク
研究所を設立｡新しい働き方であるス
ポットワークの可能性研究や､より安
心安全に働ける環境整備を担う｡現在
は社長室として社会課題解決貢献を
担う｡

 株式会社Oriai 代表取締役
一般社団法人マッチアップ 理事

松井  大介氏

｢人が主体的に社会と関わる場づく
り｣をテーマに､地域を舞台とした実
践型プログラムを全国で企画･運営｡
年間300名以上の､主に大学生を中心
とした若者が､全国の地域で1〜2週
間のプロジェクトに参加｡自主事業と
して｢農業インターンシップ｣を全国9
箇所で展開しており､愛媛県西予市で
も毎年12月に開催し､6年目を迎え
る｡最近では複数の地方自治体の｢新
卒採用(インターンシッププログラム
構築)支援事業｣を受託し､地域の中小
企業の採用支援を行っている｡

LINEヤフー株式会社 HRBP 
一般社団法人マッチアップ 理事

林  英治郎氏

スタートアップから大企業､RPO /
大
手通信
/
エンタメ(人事責任者)
/
医
療(担当役員)､など多種多様な領域で､
採用･教育/組織開発･運営/制度設計･
運用･浸透の企画･実行に従事｡現職で
は､HRBP領域を管掌し､AI前提での
業務プロセス再構築に取り組む｡並行
して､個人として複数企業の人事領域
をハンズオンで支援｡
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濱川 知宏 氏
Earth Company

(一般社団法人アース･カンパニー)
共同創設者&最高探究責任者 

社会課題が山積し､不確実性がよ

り高まっている愛媛､松山｡次代

(未来)に向けて､女性をはじめ､

多様な｢人｣が輝ける場所になる

ために､レクチャーおよびピッチ

のメンバーと松山の女性経営者

が､これからの地域の目指すべき

姿を議論します｡

※ご記入いただきました個人情報は､本事業に利用するほか当会議所からの各種連絡･情報提供､調査分析に利用することがあります。
※参加者欄が不足する場合は､適宜コピーの上､お申込みください。

松山商工会議所  総合企画部　行FAX：089-947-3126▼参加申込書

松山商工会議所  総合企画部　TEL：089-941-4111【お問い合わせ】

わが国のビジネスシーンの最先端で何が起きているのか｡
多様な分野で活躍する､マッチアップのキーパーソンが､これからのビジネスや事業戦略､
人材の育成などについて､日本のビジネスの｢今｣を伝えます｡

 ピッチ＆パネルディスカッション登壇者 

より不確実性が高まる次代(未来)見据えて､今､何に取り組むべきか｡10周年を迎えたマッチアップの
メンバーと松山商工会議所のキーマンが松山大学で､国内外の最前線から松山の未来を考えます｡

(一社)マッチアップ×松山大学×松山商工会議所主催　オフラインカンファレンス

ハーバード大学卒業後､NGOスタッフとしてチベット高原で働き､後ハーバード大学ケネディ行政
大学院で修士号取得｡英国大手財団CIFFにて､インド･アフリカにおける子供の保護･教育に重点を
置いたプロジェクトの企画推進･評価等を行う｡革新的なテクノロジーを最貧国へ届けるNGOコぺ
ルニクにて国際開発やBOPビジネスの促進に関わり､ソーシャルイノベーションとインパクト評価
を専門とする｡日本では青少年のグローバル教育にも従事｡元東京大学特任教授｡世界銀行コンサル
タント｡国際会議での講義登壇実績多数｡2014年､ダライ･ラマ14世より｢Unsung Heroes
of
Compassion(謳われることなき英雄)｣受賞｡Mana
Earthly
Paradise
共同創設者｡現在はインドネ
シア
バリ島在住｡四児の父｡

｢なぜ今､松山に『リジェネラティブ』が必要なのか？｣
  ～次世代に選ばれる企業へのトランスフォーメーション～ 

10TH ANNIVERSARY

〜次代を見据え選ぶべき経営･採用･キャリア戦略とは〜～次代を見据え選ぶべき経営･採用･キャリア戦略とは〜

｢リジェネレーション･･･


世界を知り､最前線を学び､松山の未来を考える｣
｢リジェネレーション･･･
  世界を知り､最前線を学び､松山の未来を考える｣

https://tomo-hamakawa.com/
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