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	人材定着に向けた働きやすい職場づくり のためのパワハラ防止セミナー
	～信頼関係を築くコミュニケーションの取り方とは～

	4/21
	セミナー概要
	日付
	2026.
	時間
	場所
	対象
	定員

	13:30-15:00
	30名(会場)
	●人手不足の状況について考える ●ハラスメントの基礎知識を理解する ●ハラスメントになり得る原因を知る ●ハラスメント防止につながる 　コミュニケーションの取り方のポイント
	松山商工会議所 5階 大ホール 及びオンライン
	小規模事業者の 経営者・管理者
	長田 三女　氏
	「パワハラ防止セミナー」参加申込書






