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識の高まりや労働関連法の改正などにより、取引先や協力会社、自社の社員と健全な関係を築くことが企業の持続可能識の高まりや労働関連法の改正などにより、取引先や協力会社、自社の社員と健全な関係を築くことが企業の持続可能
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セミナー概要

●人手不足の状況について考える

●ハラスメントの基礎知識を理解する

●ハラスメントになり得る原因を知る

●ハラスメント防止につながる
　コミュニケーションの取り方のポイント

1990年、ANA(全日本空輸株式会社)に
客室乗務員として入社。 退社後はその
経験を活かし、結婚式やイベントの司
会業に従事。
現在はANAビジネスソリ
ューション株式会社の専属講師として、
コミュニケーション研修やチームビル
ディング研修、ハラスメント防止講座
などを担当する。

ANAビジネスソリューション(株)

長田 三女　氏
申込フォーム

「パワハラ防止セミナー」参加申込書

※ご記入いただきました個人情報は、本事業に利用するほか当会議所からの各種連絡・情報提供、調査分析に利用することがあります。

※参加者欄が不足する場合は、適宜コピーの上、お申込みください。

FAX：089-947-3126▼ 松山商工会議所　産業振興部　行
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