
観光・飲食業部会セミナーについて 

 

少子高齢化や人口減少、さらに働き方改革関連法の施行を背景に、観光・飲食業界においても深刻

な人手不足が常態化しています。とりわけ、サービス提供の質が経営に直結する本業界では、十分な

人員の確保が困難であることに加え、「若年層からの応募がない」「採用してもすぐ辞めてしまう」と

いった課題を抱える企業も少なくありません。こうした背景には、若年層と企業側の間における働き

方や職場に対する価値観のギャップ、ならびに就職活動のスタイルや判断基準の変化といった、世代

間の意識差が大きく影響していると考えられます。 

そこでこの度、部会総会終了後に松山大学キャリアセンターの八鳥吉明氏と鈴木真木子氏より「人

材確保」をテーマにご講話をいただきます。経営者はもちろん従業員の方にも非常に有意義な内容と

なっておりますので、この機会にぜひご参加ください。 

 

記 

 

 １．日 時  令和７年９月５日（金） １３時３０分～１５時３０分 ※総会終了後 

 ２．場 所  松山商工会議所 ５階 大ホール （松山市大手町２丁目５番地７） 

        ※当会議所に駐車場はございません。お越しの際は公共交通機関をご利用いただくか、 

近隣の有料駐車場をご利用ください。 

 ３．講 話  テーマ：「『問い』からはじめる－『正解』のない時代のキャリア支援－」 

            「Z世代の企業選び －就活支援の現場から見える傾向と変化－」 

        講 師：松山大学 キャリアセンター センター長 経済学部 教授 八鳥 吉明 氏 

                          キャリアセンター課 課長 鈴木 真木子 氏 

内 容：○「正解のない時代」とはなにか 

            ○大学のキャリア支援にできること 

            ○大学と企業が連携して学生の「問い」を創出 

            ○アンケートから見える学生の“企業選びの軸” 

            ◯就職実績から見える地域と業界の課題 

 ◯企業の採用活動の変化について 
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松山商工会議所 産業振興部 行き （ＦＡＸ：９４７－３１２６） 

観光・飲食業部会総会及びセミナーに出席します。 

事業所名  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  メールアドレス  

参加者名  参加方法 会場・オンライン 

参加者名  参加方法 会場・オンライン 

※ご記入いただいた情報は当事業に利用する他、当所から各種事業の案内に利用することがあります。 

※ご出席の場合は８月２９日（金）までに、ご返信ください。 

申込フォーム 


