
求人広告代理店で100社以上の採用
支援に携わり、その経験とSNS運用
のノウハウを融合させた「採用につ
ながるSNS運用」を得意とする。特
に建設業・運送業・製造業を対象と
したSNS採用支援で数多くの成功事
例を持ち、SNSを活用した採用戦略
や実践的なノウハウを分かりやすく
伝えている。

(株)セニスル　代表取締役

古閑　大地　氏

○情報発信をしても求職者からの
　応募に繋がらない理由

少子高齢化や人口減少に加え、働き方改革関連法の施行により、企業はこれまでにない人手不足に直面しています。求人
情報を掲載しても応募や問い合わせが得られず、採用につながらないという課題を抱える企業も少なくありません。しか
し、こうした状況の中でも、SNS等を効果的に活用し、人材確保に成功している地方の中小・小規模事業者が存在しま
す。そこで、本セミナーでは、採用の成果につながる持続的かつ効果的なSNS運用の手法等について、事例を交えながら
分かりやすく解説します。
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SNS・ウェブを活用した採用術SNS・ウェブを活用した採用術
『応募ゼロ』から抜け出す！『応募ゼロ』から抜け出す！

制度改正等の課題解決環境整備事業

※会場定員を超えた場合、オンラインでの参加をご案内します
50名（会場）定　員

松山商工会議所　5階
大ホール・オンライン

場　所

中小・小規模事業者対　象

無料（会員・非会員問わず）受講料

【主催】松山商工会議所

○SNSやウェブを活用した
　採用活動の必勝ポイント

○採用効率を高める採用導線づくり

○事例紹介＆
　SNS等の公開フィードバック（先着2社）
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F
ri

事業所名
公開フィードバック

（先着2社）
希望する　　・　　希望しない

所 在 地 〒　　　　　　－

電話番号 メールアドレス

参

加

者

①

お名前
参

加

者

②

お名前

部　 署 部 　署

参加方法 会　場　　　　・　　　　オンライン 参加方法 会　場　　　　・　　　オンライン

「SNSを活用した採用セミナー」参加申込書

※ご記入いただきました個人情報は、本事業に利用するほか当会議所からの各種連絡・情報提供、調査分析に利用することがあります。

※参加者欄が不足する場合は、適宜コピーの上、お申込みください。

FAX：089-947-3126▼ 松山商工会議所　産業振興部　行


