
 

 

少子高齢化や人口減少、そして働き方改革関連法の施行により、企業は深刻な人手不足に直面
しています。こうした状況の中で、人手不足分野における人材確保や育成を目的として、外国人就労に
おける在留資格制度が改正され、外国人採用が人材確保における選択肢の一つとして注目されていま
す。本セミナーでは、特定技能制度を中心に、外国人材の採用方法や雇用における注意点等につい
て、具体例を交えて分かりやすく解説します。 

日 時  令和７年９月４日（木）１５時～１７時 

場 所  松山商工会議所 ５階 大ホール及びオンライン 
（松山市大手町２丁目５－７） 

定 員  ３０名（会場参加者）    受講料  無 料（会員・非会員問わず） 

対 象  中小・小規模事業者 

申込書（切り取らずにそのまま送信してください） 

 FAX:089-947-3126   松山商工会議所 企業振興課 行 

事業所名（必須）  

ＴＥＬ（必須）  

メールアドレス（必須）  

参 加 者 名  参加方法 会場  ・  オンライン 

参 加 者 名  参加方法 会場  ・  オンライン 

※ご記入いただいた情報は当事業に利用するほか、当所から各種事業の案内に利用することがあります。 

 

 

  ※お申し込みは 8 月２8 日（木）までに、下記申込書をお送りいただくか、QR コードの読取先からご入力ください。 

※当商工会議所に駐車場はございません。お越しの際は公共交通機関をご利用いただくか、近隣の有料駐車場をご利用ください。 

問い合わせ先 松山商工会議所 企業振興課 TEL：089-941-4111

〇外国人材の採用状況       〇技能実習や特定技能等の在留資格制度概要 

〇特定技能活用のメリット 〇外国人採用の注意点と法改正への対応 
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