
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝切り取らずにお申込みください＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

◎コミュニケーションスキルセミナー 受講申込書  ＦＡＸ：９４７－３１２６  松山商工会議所 地域振興部 行  

事業所名 
 

担当部署名  担当者名  

住   所 〒      -     

Ｔ Ｅ Ｌ 
 

Ｅ-ＭＡＩＬ 
 

受講者名  受講者名  

※ ご記入いただきました個人情報は、当事業に利用するほか当会議所からの各種連絡・情報提供、調査分析に利用することがあります。 

※ 受講者欄が不足する場合は、適宜コピーの上、お申込みください。 

日 時 ２０２０年 １月  ２４日 (金) 

１３:３０～１６：００ 
場 所 東京第一ホテル松山 11階 スカイブリリアン 

(松山市南堀端 6-16) 

定 員 ４０名(※定員を超えた場合のみご連絡致します) 

受講料 無料 

 〈講師〉 小林
こ ば や し

 毅
たけし

 氏  
・ホライズン・コンサルティング株式会社 

                 代表取締役 

・国家資格 キャリアコンサルタント 

 
 

消費税率の引き上げや軽減税率制度の導入に伴い、国内消費の停滞や経理事務作業等の増加によって、中小企業への影響が
懸念されております。このような状況下では、社内体制の強化を図る従業員の定着率向上が重要で、そのためにはより働きやすい職
場環境をつくる事が急務です。本セミナーでは、『働き方改革』が進み、従来の職場でのコミュニケーションを変えていく必要が迫られ
ている中、上司・部下、先輩・後輩との間の新しい時代にふさわしい関係性を学び、『働きやすい職場環境づくり』を実現することを目
的とします。消費税率引上げ時代にも負けない社内体制強化につながるポイントも解説いたします。ぜひご参加ください。 

①消費税率引上げと軽減税率の概要 

②間違いだらけの職場コミュニケーション 
・世代ギャップを考えず、旧来の日本式・我流を強要する弊害 

③今の若い世代が考えている働き方について 
・ライフキャリアとジョブキャリアの違いを理解する 

④管理者が陥りがちな「自分＝正義」の危険な図式 
・大勢の前で『部下を叱咤激励』はただのパワハラ 

⑤傾聴の姿勢を持つ 
・答えを押し付けるのではなく、自走できるよう働きかける 

⑥ケーススタディ、ロールプレイを通じて、 
         相談の重要性を理解する 

・起こりがちな事例を検証し、どう対応すべきかを検討する 

⑦職場定着率を向上させるマネジメントを知る 
・モチベーションを上げ、労働生産性を上げる 

・職場環境の改善で定着率を上げ、強い組織を作る 

対 象 管理職・中堅社員 

 

申込先 

FAX に

て 

お 申 し

込 み く

ださい。

当所の

ホーム

ページ 

か ら も

お申込

みいた

だ け ま

申込書に必要事項を記入のうえ、FAX にてお申込くだ 

さい。当所のホームページからもお申込いただけます。 

松山商工会議所 地域振興部  
ＴＥＬ：９４１－４１１１  ＦＡＸ：９４７－３１２６ 
【申込締切：１月２２日（水）】 

 
 人材コンサルタント。住宅メーカー、パナソニックグループ、外資系ヘッドハント会社を経

て、２０１０年にホライズン・コンサルティング株式会社を設立。法務系人材を中心に約１２

年、延べ５０００人の相談、サポートを行い、日系大手企業、ベンチャー企業、外資系企業の

採用支援を行う。また、２０１６年より転職セミナー、キャリアアップセミナー、Ｕ・Ｉターンセミナ

ー、採用セミナーを行い、『失敗しない転職活動』の啓蒙活動、及び『セカンドキャリア支援活

動』、『職場定着する組織のあり方』などの活動を行う。同時に２０１３年より厚労省認定『職

業紹介責任者講習』講師として、人材紹介事業者に対する法定講習を延べ２２００社に対し

行い、不健全と言われる人材業界全体のボトムアップに尽力している。 


